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O PIACC é uma transformação no modelo de liderança para
executivos que querem estar no controle da transformação digital.
Desenvolvido para C-Levels, CEOs, conselheiros e acionistas,
aborda temas como inteligência artificial, IA generativa, cultura de

dados e cibersegurança.

Até 2030, a inteligência artificial deve injetar valores altíssimos na
economia global. O programa forma uma alta liderança capaz de
gerar valor e vantagem competitiva a partir da IA, influenciando
projetos de inovação que impactam a cultura organizacional, com
o apoio de mentores experientes.
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Conheça o programa

A Inteligência Artificial já entrou nas empresas. Agora
começa a parte difícil: decidir o que fazer com ela.

Onde investir? O que escalar? O que não delegar? Quais riscos

assumir? Como preparar pessoas, dados e cultura? E, principalmente,

como exercer liderança e governança quando a tecnologia passa a

participar cada vez mais das decisões?

O PIACC foi desenvolvido para executivos, conselheiros e acionistas

que não precisam aprender a programar IA, mas precisam entender o

suficiente para fazer as perguntas certas, tomar melhores decisões e
liderar sua adoção com responsabilidade.

É um programa que conecta tecnologia, estratégia, dados, liderança,

implementação, riscos e governança à realidade de quem decide.
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Principais diferenciais
Confira o que você será capaz de fazer

01 Entenda IA sem precisar se tornar especialista
A IA é uma tecnologia de propósito geral, que já altera modelos de
negócio, estruturas e decisões. Construa repertório para separar
oportunidade de hype e participar das decisões estratégicas sobre
o tema.

02 Transforme dados e tecnologia em decisão de negócio
Cultura de dados não é sobre volume, é sobre decisão. Saiba quais
dados realmente importam e conecte IA e novas tecnologias a
estratégia, produtividade e geração de valor.

03 Lidere a transformação sem terceirizar o julgamento
Cibersegurança e ética em IA tornaram-se temas de reputação e
confiança. Discuta governança, riscos, privacidade, pessoas e
cultura para decidir onde usar IA e onde não usar.
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Ao final do PIACC, você
estará mais preparado para:

01 Entender como IA e dados estão alterando negócios, mercados
e decisões.

02 Questionar propostas, fornecedores, projetos e investimentos em IA
com mais profundidade.

03 Identificar onde a tecnologia pode efetivamente gerar valor e onde
existe apenas entusiasmo.

04 Decidir considerando oportunidade, risco, ética, segurança, regulação
e governança.

05 Liderar a transformação organizacional necessária para adoção
e escala.

06 Experimentar as principais ferramentas para compreender, na prática,
suas possibilidades e limitações.

07 Trocar experiências com executivos que enfrentam
dilemas semelhantes.

08 Contar com uma sessão de mentoria individual para levar os temas do
programa à realidade da sua organização.
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O que mais está incluso

Rede de tomadores de decisão engajados na transformação digital do país

Eventos exclusivos com executivos que lideram organizações admiradas na Nova Economia

Acesso ilimitado à plataforma de cursos online, referência em novas tecnologias na educação

Comunidade dos HIPs (CEOs, C-Levels, conselheiros, empreendedores e diretores) e da ABP-W,
maior comunidade de mulheres líderes do país

Clube EXAME Pass

Acesso a eventos fechados da EXAME, com networking e cases de referência

Descontos exclusivos em outros programas e clubes da Saint Paul, como CMO, CHRO e ESG
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Para quem é o programa?

Acionistas
Explore novos modelos de negócio impulsionados pela tecnologia,
antecipe tendências de mercado e tome decisões de investimento mais
embasadas e inteligentes.

Conselheiros
Ganhe uma visão mais clara das oportunidades e desafios trazidos
pelas novas tecnologias e oriente as decisões estratégicas do conselho
com uma compreensão fundamentada.

Diretores e C-Levels
Domine as capacidades digitais essenciais para promover a inovação,
tomar decisões mais informadas e engajar suas equipes na
transformação digital.

CEOs
Amplie sua visão estratégica, explore oportunidades ocultas nos dados
e nas tecnologias emergentes e lidere sua empresa com agilidade e
relevância contínua.
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Por que o PIACC agora?
A discussão sobre IA mudou. A pergunta já não é se sua organização
vai utilizar Inteligência Artificial. Muitas provavelmente já utilizam. A

questão agora é outra: quem decide como, onde e para quê?

À medida que a IA passa de experimentação para operação,

decisões sobre tecnologia tornam-se decisões sobre estratégia,

capital, pessoas, risco e governança. E essas decisões não podem

ser terceirizadas.
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Conteúdo programático
O programa segue uma jornada executiva em quatro etapas:

compreender a tecnologia, experimentá-la na prática, transformar
a organização e governar seu uso.

ETAPA 01

COMPREENDER
Dados, IA e GenAI: o que um líder precisa
realmente entender.

ETAPA 02

EXPERIMENTAR
Ferramentas, casos e novas formas de trabalhar
com IA.

ETAPA 03

TRANSFORMAR
Estratégia, implementação, cultura e liderança.

ETAPA 04

GOVERNAR
Ética, LGPD, cybersecurity, riscos e IA
nos Conselhos.

MENTORIA

Mentoria individual
Cada participante tem direito a uma sessão de mentoria individual, opcional, para
discutir as oportunidades e riscos do uso da IA em sua organização, com apoio dos
melhores profissionais de IA do Brasil.
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C O N T E Ú D O  P R O G R A M Á T I C O

COMPREENDER
Dados, IA e GenAI: o que um líder precisa realmente entender.

01 Desenvolvendo a Cultura de Dados: Data
Science como alavanca estratégica dos negócios
Transformação digital e big data, dados como vantagem competitiva,
modelos descritivos, preditivos e prescritivos, pensamento estatístico e
tomada de decisão baseada em dados.

02 Inteligência Artificial Transformando os Negócios
IA como algoritmos preditivos, técnicas e capacidades reais, impactos nos
negócios a curto, médio e longo prazo, oportunidades estratégicas de uso e
casos reais.

03 Inteligência Artificial Generativa (Gen AI)
As principais ferramentas de IA generativa e LLMs do mercado: como
extrair o máximo delas no dia a dia, aplicações práticas, limitações, desafios
e barreiras.

EXPERIMENTAR
Ferramentas, casos e novas formas de trabalhar com IA.

04 Experimentação de Ferramentas de IA

TECH LAB

Experimentação prática das ferramentas de IA mais relevantes e atualizadas
do mercado, para aumento de produtividade e eficiência.
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C O N T E Ú D O  P R O G R A M Á T I C O

TRANSFORMAR
Estratégia, implementação, cultura e liderança.

05 IA: Estratégia e Implementação de Projetos

Visão estratégica da inovação, escolha dos projetos de IA, alinhamento
estratégico e escalabilidade da disrupção nas organizações.

06 Cultura e Liderança na Era da IA

MASTERCLASS

Protagonismo e propósito, soft e hard skills, e a mudança para o
modelo mental da liderança na era digital.
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C O N T E Ú D O  P R O G R A M Á T I C O

GOVERNAR
Ética, LGPD, cybersecurity, riscos e IA nos Conselhos.

07 Fronteiras Éticas e IA: Explorando Princípios e Práticas
Os desafios éticos da IA, transparência, explicabilidade, o papel da
diversidade e da liderança, e a regulamentação da IA no Brasil e no mundo.

08 LGPD na Era da Inteligência Artificial

MASTERCLASS

Introdução à LGPD, coleta e tratamento de dados, principais direitos
e obrigações, gestão de dados frente à IA e visão geral de riscos
e oportunidades.

09 Cybersecurity para o Board
Proteção de sistemas, redes e dados, análise de vulnerabilidades
e ameaças, e o papel da cibersegurança na estratégia e na
cultura organizacional.

10 Tecnologia e IA nos Conselhos
IA como tema de conselhos, estrutura de gestão de riscos corporativos,
governança, e a estruturação da matriz de riscos com discussão de cases.
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Depoimento de alunas
e alunos Saint Paul

Uma experiência de aprendizado que vai além da sala de aula. Confira
os depoimentos de alunos que vivenciaram na prática o impacto da
educação de excelência da Saint Paul em suas carreiras e negócios.

'Uma ferramenta que vai trabalhar ao
lado de pessoas': a IA na rotina de
um executivo de pagamentos

EXAME

'IA é estratégia': ela acompanhou a
ascensão do CRM — agora ajuda
empresas a se prepararem para isso

EXAME

'Não tem como falar de IA sem
falar de pessoas', diz Rafael Godoi,
VP LATAM

EXAME

PIACC | High Impact Programs

https://exame.com/carreira/uma-ferramenta-que-vai-trabalhar-ao-lado-de-pessoas-a-ia-na-rotina-de-um-executivo-de-pagamentos/
https://exame.com/carreira/ia-e-estrategia-ela-acompanhou-a-ascensao-do-crm-agora-ajuda-empresas-a-se-prepararem-para-isso/
https://exame.com/carreira/nao-tem-como-falar-de-ia-sem-falar-de-pessoas-diz-rafael-godoi-vp-latam/


Conheça algumas das empresas em
que trabalham nossos alunos & alumni
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Reitoria & direção
A Saint Paul é liderada por reitoria e direção que unem excelência acadêmica e visão estratégica, formando líderes preparados para as novas tecnologias
do mercado.

José Cláudio Securato, PhD
CEO da Exame Educação, Fundador e CEO da Saint Paul Escola de Negócios. Doutor em Administração pela FEA-USP, Mestre em Administração pela PUC-
SP, formado em Direito e em Economia. Professor, autor e pesquisador em economia brasileira, mercado financeiro, governança corporativa e ciências das
humanidades aplicadas à liderança.

Adriano Mussa, Ph.D
Reitor, Diretor de Pesquisas e de Inteligência Artificial, e sócio da Saint Paul Escola de Negócios. Pós-Doutor em Inteligência Artificial e Educação pela

Columbia University, na cidade de Nova York. Doutor em Administração (Finanças) pela FEA/USP. Mestre em Administração (Finanças) pela PUC/SP. MBA em
Finanças pelo Ibmec/SP. Bacharel em Administração pela PUC/SP. Experiência como executivo de instituições financeiras internacionais e na área industrial e
comércio exterior. Autor de diversos artigos científicos publicados em congressos e revistas especializadas em finanças. Professor da Saint Paul Escola de
Negócios de programas de MBA e Pós-MBA. Foi professor do Insper, FIA e FDC.

Autor do livro "Inteligência Artificial - Mitos e Verdades; As reais oportunidades de criação de valor nos negócios e os impactos no futuro do trabalho", além de
diversos artigos acadêmicos publicados em periódicos nacionais e internacionais especializados em finanças.

Ana Paula Zamper
Com mais de 30 anos de experiência em tecnologia e negócios em ambientes multinacionais, Ana Paula Zamper construiu sua carreira em posições executivas

de alta responsabilidade, concluindo sua trajetória corporativa como Vice-Presidente para a América Latina da IBM.

Atualmente, é Diretora do PIACC e conselheira de administração e consultiva de empresas, atuando em decisões relacionadas a estratégia, governança,

tecnologia, inovação e transformação dos negócios. É fundadora da by AZ, por meio da qual realiza mentorias, advisory e conexões estratégicas entre
lideranças, negócios e ecossistemas de inovação.

Sua formação inclui MBA Executivo pela Fundação Dom Cabral, pós-MBA pela Kellogg School of Management e o Advanced Boardroom Program for Women
(ABPW), da Saint Paul, voltado à formação de conselheiras, além de programas de educação executiva em governança e inovação na ESMT Berlin, Tel Aviv
University e Bocconi.

É coautora de publicações sobre tecnologia, liderança feminina e governança.
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Corpo docente
Fundada e dirigida por professores, a Saint Paul reúne doutores,

mestres e especialistas de mercado com experiência prática e
excelência didática.

Adriano Mussa
Reitor, sócio e Diretor de Inteligência Artificial da Saint Paul Escola de Negócios. Pós-doutor em IA e Educação pela Columbia
University, autor do livro "Inteligência Artificial – Mitos e Verdades".

Ana Paula Zamper
Diretora do Programa de Inteligência Artificial para C-Levels, CEOs, Conselheiros e Acionistas da Saint Paul. Especialista em
integração de IA à estratégia corporativa, com vasta experiência em transformação digital de organizações líderes.

Bianca Sincerre
Vice-Reitora e professora da EXAME | Saint Paul. Doutora em Finanças pela FGV-SP, com período como Visiting Scholar na
University of Georgia. Professora de MBAs e Educação Executiva nas áreas de Finanças Corporativas e Renda Fixa, com
experiência prévia em pesquisas sobre finanças corporativas e contabilidade.

Jerri Ribeiro
Sócio de Governança, Riscos e Compliance da PwC Brasil, com 27 anos de experiência em consultoria. MBA pela USP e
formação executiva pelo INSEAD, é CISA e contador certificado pelo CRC-SP.

José Cláudio Securato
Fundador, presidente e professor da Saint Paul Escola de Negócios, CEO da EXAME Educação e idealizador/CEO do LIT.
Doutor em Administração pela FEA-USP, mestre pela PUC-SP, com atuação em economia brasileira, mercado financeiro e
governança corporativa.

PIACC | High Impact Programs



Marcia Tosta
CISO Advisor com mais de 30 anos em TI e segurança da informação, MBA em Gestão Empresarial pela FGV e pós-graduação
pela USP-IPEN. Atuou em posições de liderança de segurança na Petrobras, Grupo Boticário e Sadia.

Marcos Sanchez, MSc, PMP
CTPO da EXAME | Saint Paul, com 30 anos de experiência em Tecnologia da Informação e sólida trajetória em liderança,
inovação e transformação digital. Eleito Executivo de TI do Ano em 2018, vencedor do Prêmio 100+ Inovadoras no Uso de TI em
2019 e reconhecido pelo Prêmio de Maturidade Digital em 2020 e 2021. Professor da Saint Paul Escola de Negócios em cursos
nas áreas de dados, inteligência artificial e tecnologia.

Patricia Peck
Advogada especialista em Direito Digital, Propriedade Intelectual, Proteção de Dados e Cibersegurança, com mais de 20 anos de
experiência. Doutora pela USP, é CEO e sócia fundadora do Peck Advogados, além de autora de 46 livros na área. Já presidiu a
Comissão de Privacidade e Proteção de Dados da OAB-SP e atua como professora na ESPM.

Ricardo Freitas Silveira
Doutor e mestre em Direito pelo IDP, sócio do escritório Lee, Brock, Camargo Advogados (LBCA). Autor de "Análise Preditiva e o
Consumidor Litigante", professor convidado da Saint Paul, FIA e PUC-PR, com foco em compliance, proteção de dados e IA.
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Perfil dos participantes
& processo seletivo

O programa é voltado a C-Levels, CEOs, conselheiros e acionistas
que buscam aprofundar seu domínio sobre inteligência artificial,
cultura de dados e cibersegurança para liderar a transformação

digital de suas organizações.

PROCESSO DE SELEÇÃO

01 Aplicação e avaliação curricular

02 Conversa de admissão > avaliação do Comitê Acadêmico Saint Paul

03 Inscrição

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Formação acadêmica Experiência profissional

Objetivos profissionais de curto e médio
prazo

Disponibilidade de dedicação extraclasse ao
programa
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Próxima turma & plano de pagamento

Confira informações importantes para iniciar a sua jornada de
aprendizagem no Programa de Inteligência Artificial para C-Levels,
CEOs, Conselheiros e Acionistas da Saint Paul.

PRÓXIMAS TURMAS

INÍCIO 14 de abril de 2027

PERIODICIDADE Aulas quarta à tarde e quinta o dia todo · 1x por mês

CARGA HORÁRIA 93 horas · 8 encontros

INVESTIMENTO

Valor integral R$ 51.400,00
À vista: R$ 48.830,00 (-5%)*

3x de R$ 16.619,33 (-3%)

10x de R$ 5.140,00

*Único cumulativo com outros descontos. **Consulte o plano de pagamento
completo aqui. Valores válidos até 31/10/2026.
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Conheça a Saint Paul

Excelência em informar e formar líderes

A Saint Paul, eleita 5 vezes uma das melhores escolas de negócios

do mundo, uniu-se em 2024 à EXAME, histórica publicação e

maior plataforma de negócios do Brasil. Dessa parceria, nasce um

modelo único que combina formação de excelência com acesso
ao mais completo ecossistema de informação e relacionamento

sobre negócios com mais de 400 cursos, um corpo docente de

mais de 500 especialistas e múltiplos formatos de aprendizado.
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Nossas premiações

Eleita por dez anos consecutivos como uma das escolas de
negócios mais admiradas por líderes de RH no Brasil pelo
Ranking Top of Mind RH.

Eleita por cinco anos uma das melhores escolas de negócios
do mundo, segundo o Executive Education Ranking do
Financial Times.

Seis vezes eleita como um dos melhores MBAs da América
Latina segundo o ranking da revista chilena AméricaEconomía.

A escola de negócios mais digital e inovadora do Brasil, eleita
quatro vezes como uma das 100+ inovadoras no uso de TI no
Brasil pela IT Mídia.

Líder por dois anos no ranking de Maturidade Digital da
McKinsey + Valor Econômico.
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Entre em contato
Conheça os canais de contato da Saint Paul e tire
suas dúvidas.

SAINT PAUL ESCOLA DE NEGÓCIOS

INSTAGRAM @saintpaulescolanegocios

LINKEDIN /school/saintpaulescola

SITE saintpaul.com.br

YOUTUBE /SaintPaulEscoladeNegocios

PROGRAMA DE INTEGRIDADE RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE
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https://www.instagram.com/saintpaulescolanegocios/
https://br.linkedin.com/school/saintpaulescola/
https://saintpaul.com.br/
https://www.youtube.com/SaintPaulEscoladeNegocios


HIPS

High Impact Programs

Cursos para donos, C-Levels, conselheiros e acionistas


