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Em um mundo hiperconectado, nao se trata mais de '"se" sua
empresa sera digital, mas "quando" e "como". O digital agora & um
componente-chave da estratégia de transformagao dos negocios,
impulsionando inovagao, eficiéncia e novas oportunidades de
crescimento.

O Programa de Inteligéncia Artificial para C-Levels, CEOs,
Conselheiros e Acionistas, da Exame | Saint Paul Escola de
Negocios, € uma transformacao no modelo de lideranca para
executivos que querem estar no controle desse "como".

Desenvolvido exclusivamente para C-Levels, CEOs, Acionistas e
Conselheiros, aborda topicos como Inteligéncia Artificial, [A
Generativa, Cultura de Dados, Ciberseguranca e a aplicagdo de
ferramentas como ChatGPT, Google Colaboratory e Python,
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Em um mundo cada vez mais conectado e acelerado, a lideranga eficaz
exige mais do que o modelo empresarial tradicional. E preciso uma
compreensao profunda e pratica das tecnologias exponenciais que
estao moldando esse futuro. Ignorar ou delegar essa responsabilidade
coloca tanto a sua carreira quanto a sua organizagcao em risco.

Até 2030, a Inteligéncia Artificial injetara trilhoes na economia global.
Nesse contexto dinamico, cultivar inovagao e ética torna-se central.
Explore o potencial da IA e da Cultura de Dados ao participar do
Programa de Inteligéncia Artificial para C-Levels, CEOs, Conselheiros e
Acionistas, referéncia para lideres que nao apenas enfrentam
mudancas, mas também abragam a inovagao em sua esséncia.

O programa da Exame | Saint Paul aborda de maneira pratica e imersiva
as possibilidades de geracao de valor e vantagem competitiva aos
negodcios trazidas pela Inteligéncia Artificial, formando uma alta
lideranca capaz de influenciar projetos de inovagao que impactem
profundamente a cultura organizacional.
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Cursos para C-Levels e Conselheiros ° VEJA O VIDEO

O curso se destaca também como uma proposta valiosa para membros
atuantes em Conselhos e Comités, oferecendo um conjunto de
conhecimentos e habilidades essenciais para desempenhar com
exceléncia nesse papel estratégico.

Por meio do programa, vocé sera capacitado a identificar
oportunidades de inovagao, catalisar o desenvolvimento de novas
ideias, conduzir a implementacdao de projetos transformadores e
garantir o monitoramento criterioso dos resultados obtidos.

Através do entendimento aprofundado em Inteligéncia Artificial, Cultura
de Dados e Ciberseguranca, vocé estara preparado para alocar
recursos com eficacia, acompanhar tendéncias disruptivas e gerenciar
parcerias estratégicas, tudo isso enquanto lidera o Comité de Inovagao
em direcao ao sucesso inovador.


https://www.youtube.com/watch?v=dRhorCi7i0I
https://www.youtube.com/watch?v=dRhorCi7i0I&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=dRhorCi7i0I
https://www.youtube.com/watch?v=dRhorCi7i0I
https://www.youtube.com/watch?v=dRhorCi7i0I
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Conheca os principais temas que vocé ira dominar

ALAVANQUE O POTENCIAL DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NOS NEGOCIOS

A Inteligéncia Artificial j& pode ser considerada uma General
Purpose Technology, assim como foi a maquina a vapor, a energia
elétrica, a computacao e a Internet. Uma tecnologia que afeta
praticamente todos os setores da economia em um relativo curto
espaco de tempo. Os riscos e as oportunidades estao diante de
todos.

DESCUBRA O PODER ESTRATEGICO DA CULTURA DE DADOS

Em um mundo que gera cada vez mais dados, o diferencial de um
lider é sua capacidade de transforma-los em insights estratégicos.
Explore a construgdo de uma Cultura de Dados robusta e
estratégica. Compreenda como dados estruturados podem
impulsionar decisOes assertivas, aprimorar a eficiéncia operacional e
guiar o crescimento dos negdcios.

ENFRENTE OS DESAFIOS DA CIBERSEGURANCA E ETICA

O programa capacita lideres em Etica na Inteligéncia Artificial,
Privacidade de Dados e Ciberseguranca, equipando-os para
proteger a integridade organizacional e minimizar riscos. Entenda
como tornar um negdcio seguro e ético, minimizando riscos.
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Discutir sobre a
conexao humana,
Inteligéncia Artificial
e ética empresarial.

Incorporar as
razOes para nao
delegar, mas
liderar.

Compreender
profundamente o
papel de um lider
exponencial e
disruptivo.
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Preparar-se para ser um lider
exponencial e disruptivo,
capaz de guiar sua
organizacao por meio da
complexidade tecnoldgica
emergente.

Fazer parte de uma
comunidade de lideres que
estao moldando ativamente
o futuro, nao apenas
reagindo a ele.

Receber mentorias para
aplicagao pratica dos temas
aprendidos, garantindo que
sua visao seja traduzida em
acoes tangiveis com
resultados impactantes.
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Entrar para uma poderosa rede de decisions makers gue querem
fazer parte ativamente da transformacao digital do pais, melhorando
as oportunidades de toda a sociedade;

Participar de eventos exclusivos promovidos para a comunidade com
executivos inspiradores que lideram algumas das organizagdes mais
admiradas na Nova Economia, promovendo valiosos insights e
networking;

Acesso ilimitado a nossa plataforma de cursos online, referéncia
global no uso de novas tecnologias na educacgao, para poder
ampliar ainda mais seus conhecimentos sobre o novo mundo que
se configura;

Participar da comunidade dos HIPs (High Impact Programs) da
EXAME | Saint Paul, que conta com CEQOs, C-Levels, Conselheiros,
Empreendedores e Diretores de algumas das principais empresas no
Brasil; e da comunidade ABP-W, a maior comunidade de mulheres
Conselheiras, C-Levels e Dlretoras do Pais;

Acesso ilimitado aos conteddos da revista EXAME, o maior
ecossistema de informacao sobre negocios do Brasil. Os alunos terao a
assinatura da revista impressa, da plataforma digital e do clube de
beneficios EXAME Pass.

Acesso a eventos fechados promovidos pela EXAME, que rednem
empresarios e grandes nomes do mercado com grande
possibilidade de networking com jornalistas de negdcios e acesso a
cases referéncia no mercado.

Descontos exclusivos para alunos EXAME | Saint Paul em todos os
programas da escola, inclusive nos demais HIPs e clubes fechados
da EXAME, como o Clube CMQO, Clube CHRO e Clube ESG.
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ACIONISTAS

EXPANSAO DO HORIZONTE DE NEGOCIOS

O curso abre novos horizontes para empresarios, permitindo que
explorem novos modelos de negocios impulsionados pela tecnologia.
Eles identificam oportunidades disruptivas e sabem como capitaliza-las.

ADAPTACAO PROATIVA

Empreséarios que dominam as tecnologias emergentes podem antecipar
tendéncias e se adaptar proativamente as mudancas do mercado,
mantendo-se a frente da concorréncia e preservando a relevancia de seus
negocios.

INVESTIMENTO INTELIGENTE

Ao compreenderem a estratégia de dados e o cenario tecnoldgico, os
empresarios tomam decisdes mais embasadas em relagdo a investimentos
em tecnologia, maximizando o valor gerado por cada recurso investido.

CONSELHEIROS

DIRECAO ESTRATEGICA INFORMADA

Conselheiros munidos com o conhecimento do curso tém uma visdo mais clara
das oportunidades e desafios que as novas tecnologias trazem. Eles orientam
as decisOes estratégicas da organizacdo com uma compreensao
fundamentada.

INFLUENCIA RESPONSAVEL

Os Conselheiros aprendem como orientar a organizagdo para um
crescimento sustentavel e inovador, ao mesmo tempo em que garantem a
adesdo a principios éticos e melhores praticas de ciberseguranca.

CATALISADORES DE MUDANCA

Ao incorporar o aprendizado do programa em suas interagcoes no conselho,
esses lideres se tornam catalisadores de uma mudanca construtiva,
promovendo debates informados e conduzindo a organizagdo para um
futuro digital sdlido.
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DIRETORES E C-LEVELs

DOMINANDO AS DIGITAL CAPABILITIES

O curso equipa Diretores e C-Levels com o conhecimento pratico necessario
para dominar as capacidades digitais essenciais. Eles se tornam lideres que
promovem a inovacao, melhoram processos internos e garantem vantagem
competitiva.

TOMADA DE DECISOES FUNDAMENTADAS

Compreender as nuances da IA, Data Science e Ciberseguranga permite
aos Diretores e C-Levels tomar decisdes mais informadas e estratégicas,
orientando suas empresas para o0 sucesso a longo prazo.

ENGAJAMENTO DA EQUIPE

Ao liderar a incorporagao da IA, os Diretores e C-Levels inspiram suas
equipes a abracar a mudanca e a explorar novas fronteiras. Eles se
tornam agentes de mudanca que unem a organizacao em torno de uma
visdo compartilhada.

CEOs

VISAO ESTRATEGICA AMPLIADA

O programa capacita CEOs a compreenderem a amplitude das novas
tecnologias, permitindo que guiem suas empresas com uma visao estratégica
ampliada, explorando oportunidades ocultas nos dados e tecnologias
emergentes.

LIDERANCA INSPIRADORA

CEOs desenvolvem a expertise para liderar suas equipes através da era
digital. Eles se tornam pioneiros que inspiram a cultura de inovacao e
orientam suas organizacbes para a eficiéncia digital, mantendo a
estabilidade e produtividade.

RELEVANCIA CONTINUA

O curso reforca que a maestria tecnoldgica vai além do modismo. CEOs
que dominam essa compreensdao permanecem relevantes, criando
empresas ageis e prontas para enfrentar as mudancas constantes do
cenario empresarial.
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Conteudo
programatico

Entenda como as novas tecnologias estao moldando o futuro dos
negodcios. O programa oferece uma imersao em conceitos e praticas
que transformarao sua abordagem de lideranca, preparando vocé
para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades do
mercado.
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DESENVOLVENDO A CULTURA DE DADOS: DATA
SCIENCE COMO ALAVANCA ESTRATEGICA DOS
NEGOCIOS

Transformacao digital e Big Data. Dados como vantagem
competitiva. Dados estruturados e nao estruturados,
transacionais e comportamentais. O que a Ciéncia de Dados
pode fazer por nés: modelos descritivos, preditivos e prescritivos.
Respostas dao lugar as perguntas (ou hipoteses).
Compreendendo as respostas: pensamento estatistico. Tomadas
de decisoes baseadas em dados. Centralidade no cliente e
organizagoes auto ajustaveis. O feeling e a cultura de dados.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL TRANSFORMANDO 0OS
NEGOCIOS

IA como algoritmos preditivos. Compreensao das técnicas de
IA e suas capacidades reais. Impactos nos negocios de
curto, médio e longo prazos. Oportunidades estratégicas de
uso e casos reais. Ciclo virtuoso da IA. Uso profundo,
estruturado e pervasivo como vetor de transformagao dos
negocios. |IA e o ser humano.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA (GEN Al)

As |As Generativas: Chat-GPT, Gemini, DALL-E, MidJourney,
Stable Diffusion, entre outras. Chat-GPT e os demais LLMs
(Large Language Models): como extrair o maximo da
ferramenta no seu dia-a-dia (por tras da ferramenta; casos de
usos e potenciais aplicagoes praticas para ganho de eficiéncia;
limitacOes, desafios e barreiras). As demais ferramentas de IA
generativas prontas para uso. Dinamicas aplicadas aos desafios
profissionais dos participantes. Potenciais desafios e barreiras.
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. CULTURA E LIDERANGA NA ERA DA IA

Protagonismo e propodsito. Soft e hard skills. A mudanca para
o modelo mental da era digital. Construgao e manutencao de
profundas relagdes de confianca na era digital. A
aprendizagem experimental e dinamica como vantagem
competitiva Unica da era digital.

. EXPERIMENTAGCAO DE FERRAMENTAS DE IA

Experimentagao pratica de ferramentas de |A e |A generativa.
Além do ChatGPT: as demais ferramentas essenciais de |A
Generativa para aumento de produtividade e eficiéncia.
Python, R, Power BI, SQL e as outras ferramentas e
linguagens: para que servem e como, de fato, auxiliam na
produtividade.

. FRONTEIRAS ETICAS E IA: EXPLORANDO PRINCIPIOS E
PRATICAS

Os desafios éticos da IA. Transparéncia, explicabilidade e
intensificagdo de vieses historicos indesejados. O papel da
diversidade. O papel da lideranga. A regulamentagao da IA no
Brasil e no mundo.

. LGPD NA ERA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Introducdo a LGPD. Definicoes e Conceitos. Coleta e
tratamento de dados. Principais direitos, obrigacdoes e
sancoes. Gestao de dados frente a IA. Visao geral dos riscos
e oportunidades nos negocios.
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. TECNOLOGIA E IA NOS CONSELHOS

IA - como tema de Conselhos. Estrutura de gestdo de riscos
corporativos: governanga, politica, metodologia. Riscos e
estratégia. Riscos de tecnologias exponenciais. |A como
componente na analise de riscos. A estruturagao da matriz de
riscos. Discussao de cases.

IA: ESTRATEGIA E IMPLEMENTACAO DE PROJETOS

Job to be done: visdo estratégica da inovagdao e sua
estruturacao. Inovacao e projetos de IA em grandes
corporagdes. A escolha dos projetos e o alinhamento
estratégico. Escalando a disrupcao: generalizagao e
transferéncia.

CYBERSECURITY PARA O BOARD

Protecao de sistemas, redes, programas e dados de possiveis
atagues e acessos indesejados. Analise de vulnerabilidades,
ameagas e engenharia social. Cybersecurity muito além da
tecnologia: cultura organizacional e principais aspectos legais. A
Inteligéncia  Artificial como potencializador da seguranga
cibernética. Estudos de casos praticos.

MENTORIA INDIVIDUAL*

Sessao de mentoria individual para a discussao das
oportunidades e riscos de uso da |A nas organizacoes, conforme
0 interesse especifico e 0s objetivos pessoais de cada
participante. Conte com o apoio dos melhores profissionais de |A
do Brasil para a sua jornada de transformacao.

PROJETO APLICADO INDIVIDUAL*

Desenvolvimento de projeto aplicado pratico e individual.

*Cada aluno sera direcionado a Mentoria ou ao Projeto Aplicado pelos professores, durante a primeira
sessao individual. Oferecemos a cada aluno duas sessOes de atendimento individual, sendo obrigatdria a
presenga em uma delas no minimo.
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Depoimentos de
alunas e alunos
Exame| Saint Paul

A experiéncia de aprendizado além da sala de aula.

Nossos alunos e alunas sao convidados a
compartilnarem a sua experiéncia de aprendizado,
contribuindo com seus depoimentos de como ©
conhecimento adquirido impactou suas carreiras e
contribuiu para o crescimento de seus negocios.
Confira os relatos inspiradores de quem ja passou
por aqui e vivenciou na pratica o poder da educagao
de exceléncia Exame | Saint Paul.

Nos programas de alto impacto os alunos sao
protagonistas de suas jornadas, e suas historias
refletem a relevancia dos nossos programas. Suas
conquistas sao nossa maior motivagao.

il
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Claudia
Muchaluat

intel

President at Intel Brazil

Felipe
Brandao

Vice President Credit & Risk
at Volvo Financial Services

> YouTube

Jamile
Aun
WY valgroup

Chief Financial Officer | CFO at Valgroup



https://www.youtube.com/watch?v=cpR9tThTb3M
https://www.youtube.com/watch?v=cpR9tThTb3M
https://www.youtube.com/watch?v=cpR9tThTb3M
https://www.youtube.com/watch?v=9ybL-AXuywA
https://www.youtube.com/watch?v=9ybL-AXuywA
https://www.youtube.com/watch?v=9ybL-AXuywA
https://www.youtube.com/watch?v=z-TZ5JNyIRc
https://www.youtube.com/watch?v=z-TZ5JNyIRc
https://www.youtube.com/watch?v=z-TZ5JNyIRc
https://www.youtube.com/watch?v=cpR9tThTb3M
https://www.youtube.com/watch?v=z-TZ5JNyIRc
https://www.youtube.com/watch?v=9ybL-AXuywA
https://www.youtube.com/watch?v=z-TZ5JNyIRc
https://www.youtube.com/watch?v=cpR9tThTb3M
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Conheca algumas das
empresas em que
trabalham nossos
alunos & alumni
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Reitoria
& Diregao

A Exame | Saint Paul € liderada por um corpo de reitoria e
diregdo que une sua exceléncia académica e visao estratégica.
Composta por profissionais de referéncia em suas areas, a
equipe dirige o programa com compromisso de formar lideres
aptos as novas tecnologias do mercado.

Da sua fundagao a reitoria e diregdo académica, a Saint Paul Escola
€ composta por professores que compartiiham do core da escola.
Juntos, fomentam no dia a dia das nossas atividades a inquietagao
gue nos leva a exceléncia tecnoldgica e nos coloca a frente das
tendéncias do mercado.

LN | | (ol ]
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ADRIANO MUSSA, PH.D

Reitor e Diretor Académico da Exame | Saint
Paul.

Pos-Doutor em Inovacao e Educacao por
Columbia University in the City of New York.
Doutor em Financas pela FEA-USP, Mestre em
Finangas pela PUC/SP e MBA em Finangas pelo
Insper. Coach de finangas estratégicas para C
Level e Conselheiros. Professor de finangcas de
programas de P6s-MBA e MBA das principais
escolas no Brasil. Consultor de finangas para
processos de Valuation, M&A e melhoria de
performance. Experiéncia como executivo de
financas de empresas e bancos multinacionais.

Autor do livro “Inteligéncia Artificial -Mitos e Verdades; As reais oportunidades de
criacao de valor nos negocios e os impactos no futuro do trabalho”, alem de
diversos artigos académicos publicados em periddicos nacionais e internacionais
especializados em finangas.

ANA PAULA ZAMPER

Diretora do Programa de Inteligéncia Artificial para
C-Levels, CEQOs, Conselheiros e Acionistas da
Exame | Saint Paul Escola de Negocios, Ana Paula
atuou por 31 anos na IBM, passando por diferentes
posicoes.

Em janeiro/22 deixou a empresa, onde ocupava o
cargo de VP de Ecossitemas IBM para América
Latina. Solida formacao académica, com cursos em
universidades no Brasil e Exterior. P6s-MBA da
Kellogg University, EUA; MBA pela Fundagdo Dom
Cabral, Brasil; pos-graduada em Marketing pela
ESPM, Brasil e bacharel em Analise de Sistemas
pela  PUC, Brasil, Executive Education for
Supervisory Board, na FEuropean School of
Management and Technology (ESMT), em Berlim.

Dedicou-se a formagao de Conselheira por diferentes instituicdes, Advanced Boardroom for
Women - Exame | Saint Paul Escola de Negodcios, C2i Certificacdo para Conselheiro em
Inovagao - Gonew.com e PDeC Programa Diversidade em Conselho - IBGC. Atualmente atua
em 2 Conselhos (pro bono) - Instituto Ser e SAS Brasil e é Diretora no IBEF - comunidade
formada por executivos da area de Finangas (sem fins lucrativos). E procurada pelo mercado
para consultorias para o acesso/preparo para Conselhos, e por startups para mentoring
relacionado a gestao e transformacao digital.
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Perfil dos
Participantes &
Processo Seletivo

PROCESSO DE SELECAO
¢ Aplicagao > Avaliacao Curricular

¢+ Conversa de Admissao > Avaliacao do Comité Académico
Exame | Saint Paul

¢ Inscricao

CRITERIOS DE AVALIACAO

? Formagéo Académica

¢ Experiéncia Profissional

¢ Objetivos Profissionais de Curto e Médio Prazo

+ Disponibilidade de Dedicagao Extraclasse ao
Programa

14 HIGH IMPACT PROGRA
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Corpo Docente

Fundada e dirigida por professores, a Exame | Saint Paul busca
em seu corpo docente sua mesma paixao por impulsionar alunos
para que liderem movimentos transformadores em seus setores
que beneficiem a sociedade e mudem o status quo.

Alinhada a esta inquietude se encontra a exceléncia no corpo
docente, reunindo doutores, mestres e especialistas de mercado
que com experiéncia pratica, excelente didatica e antecipagao
de tendéncias tem principal missao levar a melhor aprendizagem
aos alunos.




BIANCA SINCERRE, PH.D

MENTORIA INDIVIDUAL E PROJETO APLICADO
INDIVIDUAL

Vice-Reitora e professora dos cursos de especializacao,
poés graduagdo e MBA na Exame | Saint Paul Escola de
Negdcios. Doutora em Administracdo de Empresas pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), com periodo sanduiche
na Terry College of Business na University of Georgia
(UGA). Mestra em Administracdo de Empresas pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, linha de
pesquisa: Estratégia e Inovacao - Finangas. Graduada em
Administracdo pela Pontificia Universidade Catodlica de
Sao Paulo. Possui experiéncia na area de Administracao,
com énfase em Finangas e no mercado de pequenas e médias empresas, principalmente no que diz
respeito a parte financeira. E autora de artigos cientificos apresentados e publicados em congressos
e revistas nas areas de Financgas Corporativas e Contabilidade.

BRUNO ANDRADE

CULTURA E LIDERANCA NA ERA DA 1A

Executivo na area de Tecnologia, Consultor e Professor
de Lideranca e Cultura. 25 anos de trajetoria nas areas
de Pessoas, possui MBA em Recursos Humanos pela
UFF; MBA em Gestdo de Negdcios pela FIA, extensdo em
Leadership & Human Asset Management pela University
of La Verne Califérnia, aprofundamento em Neurociéncia
Aplicada as OrganizacOes pela Neuroleadership Institute
em Nova York. Especializacdo em Transformacao Digital
(método Columbia e Practioner em Change Management
certificado pela Prosci.

Formagao em Conselheiro de Administracao pela Fundagcao Dom Cabral, além de coautor dos livros
'Soft Skills: Gestéo da Experiéncia' e 'Experiéncia Colaborador na Teoria e Muita Prética'



MARCOS SANCHEZ

TECH LAB

CTO e Professor Exame | Saint Paul. Diretor de
Tecnologia & Digital do LIT. Responsavel pela
tecnologia do LIT desde sua idealizagdo, concepgéao e
dias de hoje. Com o lancamento do LIT foi eleito
Executivo de Tl de 2018. Mestre em Engenharia
(Automacao).

MARCIA TOSTA

CYBERSECURITY PARA O BOARD

Executiva de Ciberseguranca com mais de duas 1
décadas de experiéncia na lideranca de estratégias de
seguranca da informacdo, governanca e gestao de
riscos em grandes organizagdes publicas e privadas.
Reconhecida como Top Women in Cybersecurity -
Latin America (2020 e 2022, pela WOMCY) e Security
Leader no Setor Publico (2021), consolidou sua
trajetoria como CISO/CSO, estruturando areas de
seguranca e elevando o tema a pauta estratégica de
conselhos e altos executivos.

Atuante em foruns e conselhos executivos, dedica-se também a formagdo de novas
liderangas, seja por meio de iniciativas de mentoria ou pelo incentivo a participacao feminina
na area. Hoje, compartilha sua experiéncia em salas de aula e palestras, conectando a
pratica corporativa as tendéncias de gestdo de riscos e ciberseguranca que moldam o
futuro dos negdcios.




JERRI RIBEIRO

MATRIZ DE RISCOS E TECNOLOGIAS EXPONENCIAIS

Professor Exame Saint Paul. MBA em Gestao de
Conhecimento, Tecnologia e Inovacao pela
Universidade de Sao Paulo (USP). Curso de
extensao em Business administration
“Understanding strategic agenda” pelo INSEAD. E
bacharel em Ciéncias Contébeis pela Pontificia

: |
Universidade Catolica de Campinas (PUC). Possui 27
anos de experiéncia em servicos de consultoria, 1
tendo liderado importantes projetos com foco em | ‘ { -
governancga corporativa e gestao de riscos.

E membro do IBGC Brasil, onde atua na Comissdo de Comunicacdo e Mercado de Capitais.
Contador certificado pelo CRC-SP, membro do ISACA (Information System Audit and
Control Association) e Certified - Information System Auditor (CISA).

Atua ha mais de 15 anos como palestrante e professor convidado em diversos eventos e
institutos (IBGC, Banco Interamericano de Desenvolvimento-USA, Abrasca, Amcham, IBEF)
sobre os temas de Riscos e Compliance. Adquiriu sélida experiéncia internacional
participando de projetos em varios paises, entre estes, Estados Unidos e Inglaterra.
Realizou intercambio de dois anos no escritério da PwC em Singapura, atendendo também
outros escritérios da PwC na Asia. Atuou como coordenador das atividades da PwC Brasil
relacionadas a iniciativa RISE - Risk Sensitive investiments, do Escritério das Nagdes
Unidas para a prevengcdo dos riscos de desastres naturais (UNISDR). Coordenou as
iniciativas da PwC Brasil do projeto de atualizagdo do Novo COSO ERM (2017), atuando
como parte do time global do projeto liderado pela PwC, e o projeto de tradugédo do material
para a lingua portuguesa.

I ,
' ' | PATRICIA PECK

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E ETICA

Advogada  especialista em  Direito  Digital,
Propriedade Intelectual, Protegcdo de Dados e
Ciberseguranca com mais de 20 anos de
experiéncia. Graduada e Doutorada pela
Universidade de Sao Paulo, PhD em Direito

Internacional. Professora convidada de
| Ciberseguranca da Escola de Inteligéncia do
p Exército Brasileiro.

Foi Presidente da Comissdo Especial de Privacidade e Protegdo de Dados da OAB-SP.
Autora/co-autora de 46 livros de Direito Digital. CEO e soécia fundadora do Peck
Advogados. Presidente do Instituto Peck de Cidadania e Etica Digital. Professora de Direito
Digital da ESPM e outras entidades de ensino. Programadora desde os 13 anos. Certificada
em Privacy e Data Protection EXIN.



ANDRE NARDY, PH.D

IA E A ESTRATEGIA: IMPLEMENTANDO PROJETOS
DE IA

Professor de Estratégia e Decision Making,
Pesquisador do Nucleo de Pesquisa em Financas da
PUC-SP desde 2018, Pesquisador do Nucleo Decide
(FEA-USP) desde 2017.

Technical advisor de startups para tomada de
decisdo e nudge units, Autor de artigos cientificos
publicados em journals nacionais e internacionais, €
revisor de journals cientificos.

Pesquisador do NEF - Nucleo de Estudos do Futuro (2014-2016), Doutor e Mestre em
Administragao (Finangas - PUC-SP), MBA em Marketing (FIA), Programas Executivos na
ESMT e Ohio State Unversity e Santander, Graduado em Administracao de Empresas pela
EAESP-FGV e em Histoéria pela FFLCH/USP.

RICARDO FREITAS SILVEIRA

FUNDAMENTOS DE LGPD ENREGULAMENTA(;AO
FRENTE A TRANSFORMACAO DIGITAL

Doutorando e Mestre em Direito pelo IDP. Autor do
livro “Analise Preditiva e o Consumidor Litigante”.
Eleito pela Revista Analise um dos Advogados Mais
Admirados em Direito Digital (2020/2021).
Coordenador do nucleo de Privacidade e Protecao
de Dados da ESA-SP. Professor em cursos de pos-
graduacgao




Saint Paul

Confirma informacOes importantes para iniciar a sua jornada de
aprendizagem no Programa de Inteligéncia Artificial para C-Levels,
CEQOs, Conselheiros e Acionistas da Exame | Saint Paul.

INiCIO: 16 DE SETEMBRO DE 2026

PERIODICIDADE: AULAS AS QUARTAS E 1X POR MES
QUINTAS

OPGOES DE PAGAMENTO:

A vista R$ 48.830,00 (-5%)*
3 vezes de R$ 16.619,33 (-3%)
10 vezes de R$ 5.140,00

*Unico cumulativo com outros descontos.
**Consulte o plano de pagamento completo aqui.



https://home.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Materiais%20para%20Comercial/%5BSP%5D%20Brochuras%2c%20Calend%C3%A1rios%20e%20Plano%20de%20Pag/HIPs/%5BSP%5D%20Plano%20de%20Pagamento/Plano%20de%20Pagamento%20PIACC%202025.pdf
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Conheca a
Exame | Saint Paul

Exceléncia em informar
e formar lideres

A Saint Paul, eleita 5 vezes uma das melhores escolas de
negocios do mundo, se uniu a EXAME, histodrica publicacao
e maior plataforma de negocios do Brasil. Dessa parceria,
nasce um modelo Unico que combina formagao de
exceléncia com acesso ao mais completo ecossistema de
informacao e relacionamento sobre negocios.

Sao mais de 400 cursos, um corpo docente de mais de 500
especialistas e multiplos formatos de aprendizado -
presenciais, online ou hibridos. Tudo com um Unico proposito:
formar lideres cada vez mais preparados para os desafios do
futuro, mantendo a exceléncia agora potencializada por duas
marcas lideres no mercado.



Conheca a 1
Exame | Saint Paul +

Depoimento de Renato Mimica, Chairman
EXAME, Pedro Valente, CEO EXAME, e Jose
Claudio Securato, CEO Exame Educacao

- Entre as mais premiadas escolas de negoécios do Brasil, a
EXAME | Saint Paul coleciona reconhecimentos gque nos
colocam na lista das instituigdes mais valorizadas por alunos,
empresas e profissionais do setor de RH. Nos acreditamos
no poder transformador da sociedade e das relagdes
corporativas por meio da conduta ética, humana e inovadora.

Por isso, visamos a formacao de lideres aptos a vencerem os
desafios impostos pela Nova Economia e pelas
transformacOes sociais recentes, capazes de criar
tendéncias a serem repercutidas nos seus ramos de atuagao
e no mundo académico. Nossa missao & disponibilizar
conhecimento, ferramentas e métodos na area de gestao e
administracao de empresas, que desenvolvam as
competéncias requeridas para formar executivos e
empreendedores com exceléncia e visao estratégica.

Temos como meta transformar a Exame | Saint Paul na maior
escola de educacao executiva do Brasil, se tornando
referéncia nacional e internacional no desenvolvimento de
solugcoes sobre conhecimento em finangcas e negdcios. E
nossos valores sao ética, respeito, profissionalismo e
resultados sustentaveis.
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Nossas premiacoes

Nosso comprometimento com a formacdo de profissionais
disruptivos e alinhados as necessidades do mercado nos trouxe
reconhecimentos no Brasil e no mundo. Quem contrata, prefere
a Exame | Saint Paul.

27°
ATOP
OF MIND
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FINANCIAL
Tt

América
economia

rtmidia

McKinsey
& Company

Eleita por dez anos consecutivos como uma
das escolas de negdcios mais admiradas por
lideres de RH no Brasil pelo Ranking Top of
Mind RH.

Eleita por cinco anos uma das melhores
escolas de negdcios do mundo, segundo o
Executive Education Ranking do Financial
Times.

Seis vezes eleita como um dos melhores
MBAs da América Latina, segundo o
ranking da revista chilena
AméricaEconomia.

A escola de negodcios mais digital e
inovadora do Brasil, eleita quatro vezes
como uma das 100+ inovadoras no uso de
Tl no Brasil pela IT Midia.

Lider por dois anos no ranking de

Maturidade Digital da McKinsey + Valor
Econdmico.

Programa Avangado para Donos, Fundadores

ou Sécios de Negdcios em Expansdo

NEEX



Entre em B
contato

Conheca os canais de contato
da Exame | Saint Paul e tire suas dUvidas.

@ CLIQUE AQUI E FALE CONOSCO

8 HIP-SAINTPAUL@EXAME.COM

EXAME | SAINT PAUL
NAS REDES SOCIAIS

@EXAME

@ PROGRAMA DE RELATORIO DE
INTEGRIDADE .7 SUSTENTABILIDADE

€ I



https://4012262.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4012262/Programa%20de%20Integridade%20Saint%20Paul%20%26%20LIT%2c%202a%20edicao.pdf
https://4012262.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4012262/Programa%20de%20Integridade%20Saint%20Paul%20%26%20LIT%2c%202a%20edicao.pdf
https://www.saintpaul.com.br/programa-de-integridade
https://www.saintpaul.com.br/programa-de-integridade
https://www.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade%20Saint%20Paul%202023.pdf
https://www.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade%20Saint%20Paul%202023.pdf
https://www.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade%20Saint%20Paul%202023.pdf
https://www.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade%20Saint%20Paul%202023.pdf
https://api.whatsapp.com/send?phone=551135136909&text=Ol%C3%A1%20Saint%20Paul,%20acabo%20de%20ver%20o%20Programa%20NEEX%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es.
https://api.whatsapp.com/send?phone=551135136909&text=Ol%C3%A1%20Saint%20Paul,%20acabo%20de%20ver%20o%20Programa%20NEEX%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es.
https://api.whatsapp.com/send?phone=551135136909&text=Ol%C3%A1%20Saint%20Paul,%20acabo%20de%20ver%20o%20Programa%20NEEX%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es.
https://4012262.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4012262/Programa%20de%20Integridade%20Saint%20Paul%20%26%20LIT%2c%202a%20edicao.pdf
https://www.linkedin.com/school/saintpaulescola
https://www.instagram.com/saintpaulescolanegocios/
https://www.facebook.com/@saintpaulescoladenegocios
https://www.youtube.com/c/SaintPaulEscoladeNeg%C3%B3cios
https://api.whatsapp.com/send?phone=551135136909&text=Ol%C3%A1%20Saint%20Paul,%20acabo%20de%20ver%20o%20Programa%20Avan%C3%A7ado%20em%20ESG%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es.%20

exame. ‘ Saint Paul

Cursos para Donos, C-Levels,
Conselheiros e Acionistas




	PROGRAMA DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL PARA C-LEVELS E CONSELHEIROS | PIACC
	PIACC

	Programa de Inteligência Artificial para C-Levels, Conselheiros e Acionistas
	AVANÇADO
	93 HORAS
	ANA PAULA ZAMPER

	Em um mundo hiperconectado, não se trata mais de "se" sua empresa será digital, mas "quando" e "como". O digital agora é um componente-chave da estratégia de transformação dos negócios, impulsionando inovação, eficiência e novas oportunidades de crescimento.
	O Programa de Inteligência Artificial para C-Levels, CEOs, Conselheiros e Acionistas, da Exame | Saint Paul Escola de Negócios, é uma transformação no modelo de liderança para executivos que querem estar no controle desse "como".
	Desenvolvido exclusivamente para C-Levels, CEOs, Acionistas e Conselheiros, aborda tópicos como Inteligência Artificial, IA Generativa, Cultura de Dados, Cibersegurança e a aplicação de ferramentas como ChatGPT, Google Colaboratory e Python.

	Conheça o programa
	Além de aprender a identificar e catalisar inovações disruptivas, você poderá desenvolver atividade prática, incluindo mentoria, sob a orientação de mentores experientes.

	Conheça o Programa de Inteligência Artificial para C-Levels, CEOs, Conselheiros e Acionistas
	Cursos para C-Levels e Conselheiros
	O curso se destaca também como uma proposta valiosa para membros atuantes em Conselhos e Comitês, oferecendo um conjunto de conhecimentos e habilidades essenciais para desempenhar com excelência nesse papel estratégico.
	Por meio do programa, você será capacitado a identificar oportunidades de inovação, catalisar o desenvolvimento de novas ideias, conduzir a implementação de projetos transformadores e garantir o monitoramento criterioso dos resultados obtidos.
	Através do entendimento aprofundado em Inteligência Artificial, Cultura de Dados e Cibersegurança, você estará preparado para alocar recursos com eficácia, acompanhar tendências disruptivas e gerenciar parcerias estratégicas, tudo isso enquanto lidera o Comitê de Inovação em direção ao sucesso inovador.

	No programa, você irá:
	O que mais está incluso:
	Para quem é o programa?
	ACIONISTAS
	EXPANSÃO DO HORIZONTE DE NEGÓCIOS
	ADAPTAÇÃO PROATIVA
	INVESTIMENTO INTELIGENTE

	CONSELHEIROS
	DIREÇÃO ESTRATÉGICA INFORMADA
	INFLUÊNCIA RESPONSÁVEL
	CATALISADORES DE MUDANÇA


	DIRETORES E C-LEVELs
	DOMINANDO AS DIGITAL CAPABILITIES
	TOMADA DE DECISÕES FUNDAMENTADAS
	ENGAJAMENTO DA EQUIPE

	CEOs
	VISÃO ESTRATÉGICA AMPLIADA
	LIDERANÇA INSPIRADORA
	RELEVÂNCIA CONTÍNUA

	Conteúdo programático
	DESENVOLVENDO A CULTURA DE DADOS: DATA SCIENCE COMO ALAVANCA ESTRATÉGICA DOS NEGÓCIOS
	INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL TRANSFORMANDO OS NEGÓCIOS
	INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL GENERATIVA (GEN AI)
	Depoimentos de alunas e alunos Exame| Saint Paul
	Claudia Muchaluat
	President at Intel Brazil

	Felipe Brandão
	Vice President Credit & Risk at Volvo Financial Services

	Jamile Aun
	Chief Financial Officer | CFO at Valgroup

	Conheça algumas das empresas em que trabalham nossos alunos & alumni
	Reitoria  & Direção
	A Exame | Saint Paul é liderada por um corpo de reitoria e direção que une sua excelência acadêmica e visão estratégica. Composta por profissionais de referência em suas áreas, a equipe dirige o programa com compromisso de formar líderes aptos às novas tecnologias do mercado.
	Da sua fundação à reitoria e direção acadêmica, a Saint Paul Escola é composta por professores que compartilham do core da escola. Juntos, fomentam no dia a dia das nossas atividades a inquietação que nos leva à excelência tecnológica e nos coloca à frente das tendências do mercado.

	Perfil dos Participantes & Processo Seletivo
	PROCESSO DE SELEÇÃO
	Aplicação > Avaliação Curricular
	Conversa de Admissão > Avaliação do Comitê Acadêmico Exame | Saint Paul
	Inscrição

	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	Formação Acadêmica
	Experiência Profissional
	Objetivos Profissionais de Curto e Médio Prazo
	Disponibilidade de Dedicação Extraclasse ao Programa


	Corpo Docente
	Conheça a  Exame | Saint Paul
	Excelência em informar e formar líderes

	Conheça a  Exame | Saint Paul
	Depoimento de Renato Mimica, Chairman EXAME, Pedro Valente, CEO EXAME, e José Cláudio Securato, CEO Exame Educação
	Entre as mais premiadas escolas de negócios do Brasil, a EXAME | Saint Paul coleciona reconhecimentos que nos colocam na lista das instituições mais valorizadas por alunos, empresas e profissionais do setor de RH. Nós acreditamos no poder transformador da sociedade e das relações corporativas por meio da conduta ética, humana e inovadora.
	Por isso, visamos a formação de líderes aptos a vencerem os desafios impostos pela Nova Economia e pelas transformações sociais recentes, capazes de criar tendências a serem repercutidas nos seus ramos de atuação e no mundo acadêmico. Nossa missão é disponibilizar conhecimento, ferramentas e métodos na área de gestão e administração de empresas, que desenvolvam as competências requeridas para formar executivos e empreendedores com excelência e visão estratégica.
	Temos como meta transformar a Exame | Saint Paul na maior escola de educação executiva do Brasil, se tornando referência nacional e internacional no desenvolvimento de soluções sobre conhecimento em finanças e negócios. E nossos valores são ética, respeito, profissionalismo e resultados sustentáveis.

	Nossas premiações
	Nosso comprometimento com a formação de profissionais disruptivos e alinhados às necessidades do mercado nos trouxe reconhecimentos no Brasil e no mundo. Quem contrata, prefere a Exame | Saint Paul.
	Eleita por dez anos consecutivos como uma das escolas de negócios mais admiradas por líderes de RH no Brasil pelo Ranking Top of Mind RH.
	Eleita por cinco anos uma das melhores escolas de negócios do mundo, segundo o Executive Education Ranking do Financial Times.
	Seis vezes eleita como um dos melhores MBAs da América Latina, segundo o ranking da revista chilena AméricaEconomía.
	A escola de negócios mais digital e inovadora do Brasil, eleita quatro vezes como uma das 100+ inovadoras no uso de TI no Brasil pela IT Mídia.
	Líder por dois anos no ranking de Maturidade Digital da McKinsey + Valor Econômico.
	NEEX


	Entre em contato
	Conheça os canais de contato da Exame | Saint Paul e tire suas dúvidas.
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