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Estratégicas
para C-Levels e
Conselheiros

O programa oferece uma base sólida em finanças, essencial

para líderes de diversas áreas. Explorando finanças corporativas

estratégicas, métricas financeiras da nova economia, estratégias

de M&A e Funding, e gestão de riscos e compliance, o programa

"Finanças Estratégicas para C-Level e Conselheiros" capacita os

participantes a impulsionarem novos níveis de rentabilidade em

suas organizações e potencializar sua atuação em conselhos e

comitês.

Desenvolva habilidades para desempenhar imediatamente um

papel estratégico na tomada de decisão financeira da sua

empresa com os melhores professores de finanças do Brasil.

FECC



Em uma imersão profunda no universo das Finanças Estratégicas, o
curso FECC proporciona aos líderes C-Level, CEOs, Conselheiros e
Acionistas uma visão abrangente e atualizada do cenário financeiro
corporativo. Com disciplinas como "Governança Corporativa: Conselhos,
Ética e Compliance" e "Finanças de Startups e as Métricas da Nova
Economia", os participantes serão capacitados a decifrar relatórios
financeiros, gerar insights e tomar decisões estratégicas fundamentadas.

Em um cenário corporativo cada vez mais desafiador, a Exame | Saint
Paul apresenta o programa Finanças Estratégicas para C-Level e
Conselheiros (FECC), uma imersão profunda para executivos no universo
financeiro. Desenvolvido para líderes de diversas áreas funcionais,
incluindo operações, marketing, tecnologia da informação, recursos
humanos, inovação, jurídico e administração financeira, bem como
executivos financeiros que buscam atualizar suas habilidades essenciais
em um contexto estratégico amplo, o programa proporciona habilidades
cruciais para compreender métricas, interpretar relatórios financeiros e
tomar decisões estratégicas alinhadas aos resultados da empresa. 

Conheça
o programa

Com os professores de finanças mais renomados do mercado brasileiro

e metodologia inovadora, o FECC é a chave para uma liderança

consciente e eficaz no ambiente corporativo.

Conheça o Finanças
Estratégicas para C-Level e
Conselheiros - FECC VEJA O VÍDEO
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Conheça os principais temas que você irá dominar

Principais
diferenciais

Tomar decisões estratégicas informadas sobre a estrutura de

capital, equilibrar lucro, crescimento e controle em ambientes

dinâmicos, implementar estratégias de reestruturação e

compreender as implicações dos relatórios financeiros.

FINANÇAS CORPORATIVAS E ESTRATÉGIAS DE FUNDING,

DO CLÁSSICO ÀS STARTUPS

Tomar decisões estratégicas informadas sobre a estrutura de

capital, equilibrar lucro, crescimento e controle em ambientes

dinâmicos, implementar estratégias de reestruturação e

compreender as implicações dos relatórios financeiros.

APROFUNDAR SEUS CONHECIMENTOS EM FINANÇAS
MODERNAS

O programa desenvolve competências financeiras e de governança

corporativa essenciais para identificar, avaliar e gerenciar riscos,

fortalecendo a governança, resiliência financeira da organização

para prever e monitorar resultados com maior confiança.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS PARA MEMBROS DE
CONSELHOS, COMITÊS DE RISCO E AUDITORIA



Com o programa
você estará apto
para:

Aprimorar a comunicação sobre

finanças com todas as áreas de

negócios e participando de forma

produtiva nas discussões com áreas

de finanças

Participar estrategicamente

de reuniões de resultado,

decisões de investimento e

planejamento financeiro.

Mitigar riscos financeiros. Adquira

expertise na identificação e gestão de

riscos financeiros, fortalecendo a

resiliência da empresa diante de

desafios e incertezas. 

Tomar decisões

estratégicas alinhadas às

métricas financeiras,

garantindo o sucesso de

sua área de atuação.

Compreender os efeitos da Nova

Economia nas Finanças, posicionando-

se como um líder capaz de enfrentar

cenários de crise.

Compreender o cenário e

métricas da nova

economia nas Finanças.



O que mais
está incluso:

Entrar para uma poderosa rede de decisions makers que

querem fazer parte ativamente da transformação digital do

país, melhorando as oportunidades de toda a sociedade; 

Participar de eventos exclusivos promovidos para a

comunidade com executivos inspiradores que lideram

algumas das organizações mais admiradas na Nova

Economia, promovendo valiosos insights e networking;

Acesso ilimitado à nossa plataforma de cursos online,

referência global no uso de novas tecnologias na

educação, para poder ampliar ainda mais seus

conhecimentos sobre o novo mundo que se configura;

Participar da comunidade dos HIPs (High Impact

Programs) da EXAME | Saint Paul, que conta com CEOs,

C-Levels, Conselheiros, Empreendedores e Diretores de

algumas das principais empresas no Brasil; e da

comunidade ABP-W, a maior comunidade de mulheres

Conselheiras, C-Levels e DIretoras do País;

Acesso ilimitado aos conteúdos da revista EXAME, o maior

ecossistema de informação sobre negócios do Brasil. Os

alunos terão a assinatura da revista impressa, da plataforma

digital e do clube de benefícios EXAME Pass. 

Acesso a eventos fechados promovidos pela EXAME,

que reúnem empresários e grandes nomes do mercado

com grande possibilidade de networking com jornalistas

de negócios e acesso a cases referência no mercado.

Descontos exclusivos para alunos EXAME | Saint Paul

em todos os programas da escola, inclusive nos demais

HIPs e clubes fechados da EXAME, como o Clube CMO,

Clube CHRO e Clube ESG.



ACIONISTAS

As disciplinas do programa são chave para os acionistas sem
background financeiro que buscam maximizar seus investimentos,
ao compreender temas como Valuation, M&A, e estratégias de
Funding, para a tomada de decisões informadas e lucrativas.

CONSELHEIROS

Além de disciplinas focadas em Governança Corporativa, Ética e
Compliance, o programa aborda tópicos financeiros essenciais
para a tomada de decisões altamente estratégicas no médio e
longo prazo da organização, ao compreender o cenário atual do
mercado e os impactos da Transformação Digital nas tendências
de mercado.

DIRETORES E C-LEVELsC

Elevando a liderança ao próximo nível, o FECC capacita Diretores e C-
Levels a participarem ativamente de reuniões estratégicas, gerando
insights relevantes sobre resultados financeiros. A compreensão
profunda das métricas financeiras fortalece sua tomada de decisões e
definições orçamentárias de área, impulsionando o sucesso da
empresa.

Tomar decisões estratégicas é a essência do CEO. O FECC oferece
as ferramentas necessárias para alinhar estratégias de negócio às
métricas das Finanças Corporativas mais modernas, proporcionando
uma visão abrangente que impulsiona o crescimento sustentável.

CEOsC

Para quem é
o programa?



Conteúdo
programático
Entenda as atuais dinâmicas financeiras que impulsionam o sucesso

corporativo. Este programa foi desenvolvido para CEOs e líderes que

desejam aprofundar seu domínio sobre finanças estratégicas, integrando

conceitos avançados e práticas de alto nível. Com uma abordagem

voltada à tomada de decisões, você será preparado para enfrentar os

desafios e maximizar as oportunidades de um mercado em constante

evolução.



A disciplina tem por objetivo ampliar a visão estratégica sobre
a análise da economia brasileira. 

Governança Pública: quem toma decisões sobre
economia brasileira

Estratégia Macroeconômica: Tripé Macroeconômico, o
Câmbio Livre, as Metas de Inflação e o Superávit Primário 

Políticas Econômicas: Política Fiscal, Política Monetária,

Política Cambial e Política Comercial

Variáveis Econômicas: PIB, Emprego, Inflação, Juros,
Câmbio e Setor Externo

Laboratório: Mapa de análise econômica e seus impactos
nos negócios e nas decisões

CENÁRIO ECONÔMICO

Conceitos fundamentais da Governança Corporativa

Papel do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal

Visão jurídica

Visão IBGC

Missão do conselho de administração: Requisitos, postura
e deveres; Atribuições e papéis

Compliance: Evolução do compliance; Programa de
integridade

Ética empresarial e comportamento ético; Transformação
cultural; Cultura ética

GOVERNANÇA CORPORATIVA: CONSELHOS,

ÉTICA E COMPLIANCE



São abordados os princípios da análise financeira com a
gestão de recursos financeiros e estratégias de tomada de
decisões para melhorar a rentabilidade e o desempenho
empresarial. São avaliados tanto os aspectos fundamentais
dos demonstrativos financeiros quanto a gestão do capital de
giro, custo de capital e políticas de dividendos.

Objetivos financeiros das empresas e as diferentes
métricas de performance: EBIT, EBITDA, FCO, Free Cash
Flow e ROE.

Análise das decisões de investimentos

Análise das decisões de financiamentos

Análise dos resultados e da qualidade dos lucros e
margens

Análise da geração e do perfil dos fluxos de caixa

Análise dos riscos de curto e longo prazos

Análise avançada do capital de giro e os impactos na
rentabilidade e fluxos de caixa

Estrutura e custo de capital e seus impactos na
rentabilidade

Políticas de dividendos e valor para os acionistas

Estudos de caso em empresas tradicionais e da nova
economia

FINANÇAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICAS



São abordados os principais conceitos, as técnicas e as ferramentas

das finanças para startups.

Remuneração do capital e fontes de retornos aos investidores

Startups versus PMEs

Finanças de startups versus finanças corporativas tradicionais

As perguntas de ouro das finanças para startups relacionadas a

fontes de financiamentos (Funding), as relacionadas às finanças do

dia a dia e as que se referem ao valor das startups (Valuation)

Margem de contribuição e pontos de equilíbrio

Consumidor como investimentoOs 3T’s: tempo, tipo e transparência
 

Lifetime Value (LTV)

Perdas de clientes (Churning)

Custo de aquisição de clientes (CAC)

Queima de caixa pré-ponto de equilíbrio (Cash burn e Cash burn rate)

Simulação de cenários

A disciplina visa fornecer uma compreensão completa de como avaliar

o valor de uma empresa (Valuation) e como as Alianças Estratégicas e

Fusões e Aquisições (M&A) podem ser usadas para gerar valor para as

organizações. Ela abrange a análise financeira, estrutura de capital, e

aspectos legais e societários relacionados a transações empresariais.

O que é valor e os diferentes conceitos de valor acionário

Equity value vs. Enterprise value (estrutura de capital)

FINANÇAS DE STARTUPS E AS MÉTRICAS DA NOVA ECONOMIA

VALUATION, M&A E CRIAÇÃO DE VALOR



Metodologias de valuation: valuation por benchmark vs. Por
fluxo de caixa

Laudos de avaliação

Decisões com base em valor

Visão geral de M&A

Variáveis-chave dos processos de M&A

Estruturas de M&A e sequências de eventos

Atratividade das companhias no contexto de M&A

Análise financeira da combinação de negócios e considerações
sobre goodwill/badwill

Geração de valor e sinergias na combinação de negócios

Particularidades em mercados emergentes e estratégias de
takeover e anti-takeover

Mudanças na estrutura de capital e aspectos estatutários em
M&A

Introdução ao financiamento para empresas maduras

Fontes de financiamento para empresas maduras

Financiamento de dívida corporativa

Financiamento por meio de linhas de crédito

Financiamento por meio de títulos e debêntures

Programas de financiamento público e subsídios

VALUATION, M&A E CRIAÇÃO DE VALOR

ESTRATÉGIAS DE FUNDING: DO CLÁSSICO À
STARTUPS



Estratégias de capital próprio para empresas estabelecidas

Aumento de capital

Dividendos e política de pagamento

Estratégias de reinvestimento de lucros

Programas de recompra de ações

Ofertas públicas secundárias

Financiamento com investidores institucionais

Funding de Startups

Definição de startups e scaleups

Tendências globais no financiamento de startups

Financiamento próprio (bootstrapping)

Friends and family

Investidores anjo

Crowdfunding e financiamento coletivo

Acesso a programas de aceleração

Capital de risco (venture capital)

Financiamento de seed

Financiamento de série A, B e C

ESTRATÉGIAS DE FUNDING: DO CLÁSSICO À
STARTUPS



A disciplina oferece uma compreensão abrangente da gestão de
riscos financeiros e explora em detalhes os mercados derivativos e
estratégias de hedge.

Visão Geral de Riscos e Gestão de Riscos

Conceito de Risco e Incerteza

Riscos e estratégias de hedge

Mercados Derivativos: o Que São Derivativos e Quem São os
Participantes do Mercado

O conteúdo proposto proporciona uma visão abrangente das
Finanças Sustentáveis e da importância dos critérios ESG na
tomada de decisões financeiras responsáveis. O objetivo é integrar
princípios ESG na gestão financeira, avaliar os impactos financeiros
e sociais de ações corporativas responsáveis e explorar
oportunidades de investimento sustentável.

Diretrizes ambientais, sociais e de governança corporativa como
transformadoras do business tradicional

Criação de valor com base nas diretrizes ESG

Impactos ambientais, climáticos e sociais na estabilidade
financeira global e no valor das empresas

Finanças sustentáveis e os objetivos de desenvolvimento
sustentável

A relação risco-retorno sob a ótica ESG

Eficiência de mercado e a fronteira eficiente ESG

GESTÃO DE RISCOS FINANCEIROS E MERCADOS
DERIVATIVOS

FINANÇAS SUSTENTÁVEIS E ESG:
CRIAÇÃO DE VALOR RESPONSÁVEL



Investimentos sustentáveis: categorias, instrumentos e critérios

Emissão de títulos sustentáveis e critérios esg para decisões de

investimento

Padrões de reporte e relatórios de sustentabilidade

Rankings, scores, índices e ratings ESG

FINANÇAS SUSTENTÁVEIS E ESG: CRIAÇÃO DE VALOR
RESPONSÁVEL

Papel do Comitê de Risco e da Auditoria

Sistemas de gestão de riscos corporativos – ERM: COSO; Estrutura de

gestão de riscos corporativos: governança, política, procedimentos e

metodologia; Papéis e responsabilidades 

Categorias de riscos corporativos e Gestão Integrada de Riscos:

Processo de identificação e monitoramento de riscos; Mitigação de

riscos

COMITÊS DE RISCO E AUDITORIA

Visão geral do mercado de Fintechs

Fintechs desafiando os Incumbets

Ativos digitais como vantagem competitiva: casos reais

FUTURE THINKING - INOVAÇÃO EM FINANÇAS

FINANÇAS COMPORTAMENTAIS

PRINCIPAIS TÓPICOS DA REFORMA TRIBUTÁRIA PALESTRA

PALESTRA



Conheça algumas das
empresas em que
trabalham nossos
alunos & alumni



Reitoria 
& Direção
A Exame | Saint Paul é liderada por um corpo de reitoria e

direção que une sua excelência acadêmica e visão estratégica.

Composta por profissionais de referência em suas áreas, a

equipe dirige o programa com compromisso de formar líderes

aptos às novas tecnologias do mercado.

Da sua fundação à reitoria e direção acadêmica, a Saint Paul Escola

é composta por professores que compartilham do core da escola.

Juntos, fomentam no dia a dia das nossas atividades a inquietação

que nos leva à excelência tecnológica e nos coloca à frente das

tendências do mercado.

14 HIGH IMPACT PROGRAMS | FECC



Reitor e Diretor Acadêmico da Exame |

Saint Paul.

Pós-Doutor em Inovação e Educação por

Columbia University in the City of New

York. Doutor em Finanças pela FEA-USP,

Mestre em Finanças pela PUC/SP e MBA

em Finanças pelo Insper. Coach de

finanças estratégicas para C Level e

Conselheiros. Professor de finanças de

programas de Pós-MBA e MBA das

principais escolas no Brasil. Consultor de

finanças para processos de Valuation,

M&A e melhoria de performance.

Experiência como executivo de finanças

de empresas e bancos multinacionais. 

ADRIANO MUSSA, PH. D

Autor do livro “Inteligência Artificial -Mitos e Verdades; As reais

oportunidades de criação de valor nos negócios e os impactos no futuro do

trabalho”, além de diversos artigos acadêmicos publicados em periódicos

nacionais e internacionais especializados em finanças.



Diretor do programa Finanças Estratégicas
para C-Level e Conselheiros - FECC da
Exame | Saint Paul, Profissional C-Level com
mais de 18 anos de experiência no Mercado
Financeiro. É Mestre em Administração de
Empresas pela FGV, Pós-Graduado em
Mercado de Capitais pela FIA, e Bacharel em
Administração de Empresas pelo Mackenzie.
Administrador de Carteira e Gestor de Valores
Mobiliários credenciado CVM, certificado pela
ANBIMA com as Certificações de Gestores
(CGA), Gestores para Fundos Estruturados
(CGE), e Fundamentos em Gestão (CFG).

Como CIO (Chief Investment Officer) liderou
por mais de três anos a Diretoria de Gestão
de Fundos de Investimento na CAIXA e
CAIXA Asset.

Conduziu equipes com mais de 200 colaboradores, incluindo Gestão de
Fundos Líquidos, Carteiras e Fundos Estruturados, Fundos de Governo e
Garantidores, Front e Middle Office, Pesquisa Econômica, Setorial e
Quantitativa, Distribuição e Produtos. Sua experiência se estende também a
negociações difíceis, reorganizações e reestruturações complexas,
envolvendo dívida e equity de ativos estressados ou em condições especiais,
onde gerenciou mais de meio trilhão de reais em recursos, e atendeu mais de
um milhão e meio de cotistas. 

Sua jornada inclui também o mandato de Vice-Presidente interino (CEO) na
Gestão de Fundos de Investimento da CAIXA por três diferentes períodos e
mandatos presidenciais, a liderança da Diretoria de Distribuição e Produto na
CAIXA Asset, Gerência de Distribuição e Gerência de Estratégia de Produtos
da CAIXA. Além de 10 anos dedicados à mesa de operações, onde atuou
como Portfolio Manager e Trader nas mesas de Renda Fixa, Multimercados e
Ações.

JORGE LOUZADA



Perfil dos
Participantes &
Processo Seletivo

14 HIGH IMPACT PROGRAMS | NEEX

Aplicação > Avaliação Curricular

PROCESSO DE SELEÇÃO

Conversa de Admissão > Avaliação do Comitê Acadêmico

Exame | Saint Paul

Inscrição

Formação Acadêmica

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Experiência Profissional

Objetivos Profissionais de Curto e Médio Prazo

Disponibilidade de Dedicação Extraclasse ao

Programa



Corpo Docente
Fundada e dirigida por professores, a Exame | Saint Paul busca

em seu corpo docente sua mesma paixão por impulsionar alunos

para que liderem movimentos transformadores em seus setores

que beneficiem a sociedade e mudem o status quo. 

Alinhada à esta inquietude se encontra a excelência no corpo

docente, reunindo doutores, mestres e especialistas de mercado

que com experiência prática, excelente didática e antecipação

de tendências tem principal missão levar a melhor aprendizagem

aos alunos.



Reitor e Diretor Acadêmico da Exame | Saint

Paul. Pós-Doutor em Inteligência Artificial e

Educação pela Columbia University in the City

of New York. Doutor em Finanças pela FEA-

USP, Mestre em Finanças pela PUC/SP. 

Coach de finanças estratégicas para C Level

e Conselheiros. Professor de finanças. Foi

executivo de finanças em empresas e bancos

multinacionais. Autor de diversos artigos

acadêmicos publicados em periódicos

nacionais e internacionais especializados em

finanças e autor do livro “Inteligência Artificial

- Mitos e Verdades”

ADRIANO MUSSA, PH.D

Empreendedor e professor, seu grande feito foi

ter fundado e consolidado a Saint Paul Escola

de Negócios. Hoje é o CEO da EXAME

Educação | Saint Paul. São mais de 10 mil

alunos por ano e cerca de 400 professores.

Eleita cinco vezes uma das melhores escolas

para executivos do mundo (Financial Times),

primeira colocada na categoria educação no

ranking de maturidade digital McKinsey & Valor

Econômico (2018) e considerada a empresa

mais inovadora de educação com uso de

tecnologia pela IT Mídia (2019).

Doutor em Administração (FEA-USP), Mestre

em Administração (PUC-SP) MBA Finanças

(FEA-USP), Graduado em Economia (PUC-SP) e

em Direito (PUC-SP). Vice-Presidente do

Conselho de Administração (2017-18) e Ex-

Presidente da Diretoria Executiva (2013-16) do

Instituto Brasileiro de Executivos de Finanças

de São Paulo. Autor e coordenador de mais de

dez livros.

JOSÉ CLÁUDIO SECURATO, PH.D



Doutor em Administração pela Universidade de São
Paulo (FEA-USP), mestre em matemática pela
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo
(PUC_SP), bacharel e licenciado em Matemática e
graduado em Engenharia Mecânica. É professor
titular e livre-docente na Faculdade de Economia,
Administração e Contabilidade da FEA-USP e da
PUC-SP em turmas de graduação e pós-graduação,
mestrado e doutorado; da Fundação Instituto de
Administração (FIA), do Laboratório de Finanças da
FIA, dos programas de MBA da FIA e da Fundação
Instituto de Pesquisas Contábeis, Atuarias e
Financeiras (Fipecafi) e da Exame | Saint Paul. 

É coordenador do Laboratório de Finanças da FIA e do MBA Finanças Empresariais da
FIA. Já lecionou na Universidade Mackenzie, na PUC-RJ, no programa de MBA do
Instituto Brasileiro de Mercados de Capitais (Ibmec) e na Faculdade de Engenharia
Industrial (FEI).

JOSÉ ROBERTO SECURATO, PH.D

Seus mais de 20 anos de experiência em valuation e
transações de Fusões & Aquisições, contam com
sua atuação por 10 anos no Deutsche Bank, 5 deles
em Nova York, trabalhando com M&A e mercado de
capitais com foco nos setores de Saúde & Farma,
Elétrico, Consumo, Educação e Telecom, chegando
a diretor de Investment Banking da instituição.
Securato também foi banker no BNP Paribas com
foco em instituições financeiras e mídia. Sócio-
fundador e Managing Director da SP Advisors, uma
butique de Fusões & Aquisições, e da SP Capital
Partners, veículo para investimentos proprietários
em empresas de pequeno porte em Educação,
Varejo, entre outras. 

Além de professor da Exame | Saint Paul Escola de Negócios, é membro do Conselho de
Administração da Brasilata S.A. desde 2014. Já foi CFO interino do Digio, um banco digital
controlado indiretamente pelo Bradesco e Banco do Brasil através da Elopar e também já
foi membro do Conselho Fiscal da Cogna e do Conselho de Administração da Brasfrotas
SA.

JOSÉ ROBERTO SECURATO JR., PH.D



Professor da Exame | Saint Paul. MBA em Gestão de
Conhecimento, Tecnologia e Inovação pela Universidade
de São Paulo (USP). Curso de extensão em Business
administration “Understanding strategic agenda” pelo
INSEAD. É bacharel em Ciências Contábeis pela Pontifícia
Universidade Católica de Campinas (PUC). Possui 27 anos
de experiência em serviços de consultoria, tendo liderado
importantes projetos com foco em governança corporativa
e gestão de riscos. É membro do IBGC Brasil, onde atua
na Comissão de Comunicação e Mercado de Capitais,
Contador certificado pelo CRC-SP, membro do ISACA
(Information System Audit and Control Association) e
Certified - Information System Auditor (CISA). Atua há
mais de 15 anos como palestrante e professor convidado
em diversos eventos e institutos (IBGC, Banco
Interamericano de Desenvolvimento-USA, Abrasca,
Amcham, IBEF) sobre os temas de Riscos e Compliance.
Adquiriu sólida experiência internacional participando de
projetos em vários países, entre estes, Estados Unidos e
Inglaterra. Realizou intercâmbio de dois anos no escritório
da PwC em Singapura, atendendo também outros
escritórios da PwC na Ásia. 

Atuou como coordenador das atividades da PwC Brasil relacionadas à iniciativa RISE – Risk
Sensitive investiments, do Escritório das Nações Unidas para a prevenção dos riscos de
desastres naturais (UNISDR). Coordenou as iniciativas da PwC Brasil do projeto de atualização
do Novo COSO ERM (2017), atuando como parte do time global do projeto liderado pela PwC, e o
projeto de tradução do material para a língua portuguesa.

JERRI RIBEIRO

Economista, mestre em finanças, com 17 anos
de experiência profissional no mercado
financeiro e de capitais, bem como uma
especialista em finanças sustentáveis e
integração ESG. Começou sua carreira como
gestora de fundos de ações ESG e, em 2012,
fundou a Resultante ESG, escritório
especializado no tema que foi adquirido pela
KPMG em 2022. Atualmente, é sócia de ESG
Financial Risk Management na KPMG,
responsável pela integração da agenda às
práticas de finanças corporativas e do setor
financeiro.

MARIA EUGÊNIA BUOSI



Professor Exame | Saint Paul. Pós-graduado em
Gestão Estratégica da Tecnologia da Informação
pela Fundação Getúlio Vargas (FGV) e bacharel em
Administração de empresas pela PUC-SP. Tem
mais de 20 anos de experiência no mercado latino
americano de tecnologia. Trabalhou durante 11
anos na TOTVS passando pelas áreas de Finanças
Corporativas sendo responsável por diversos
processos de fusão e aquisição assim como pelo
processo de IPO da empresa em 2006. Foi eleito
melhor profissional de Relações com Investidores
em 2007. Durante três anos foi CEO da TOTVS no
México se envolvendo com mais de 200 projetos
de tecnologia e no seu retorno ao Brasil atuou
como Diretor de Desenvolvimento de Software.
Atuou como Vice-Presidente de Tecnologia da
Netshoes sendo responsável pelas áreas de
tecnologia, mobile, analytics, estatística e BI. 

Durante o período em que trabalhou na Netshoes foi responsável pela criação e
lançamento da plataforma mobile, migração de plataforma de e-commerce e desenho da
arquitetura de dados que sustenta a companhia até hoje. Foi eleito um dos executivos
mais inovadores de 2013 e o melhor profissional de e-commerce em 2014. Em 2018 foi
eleito mentor de alto impacto, da Endeavor, e finalista do mesmo prêmio em 2020 e
2021. Hoje é Sócio da ITU Partners, Sócio fundador da Aster Capital e Board Member da
Pipefy. 

RODRIGO NASSER

Bacharel em Administração e Mestre em
Contabilidade, advogado e contabilista. Sócio
fundador do VBSO Advogados. Foi gerente de
auditoria, gerente fiscal em banco de
investimento e consultor tributário em escritório
de advocacia. Professor nas disciplinas de
gestão de impostos e planejamento sucessório
e tributário. Autor do livro “Gestão de Impostos
para Pessoas Físicas e Jurídicas”. É conselheiro
fiscal de companhias aberta e fechada.

MARIO SHINGAKI



Counsel na prática de Corporate & Securities do

escritório Tauil e Chequer Advogados associado a

Mayer Brown LLP com foco em governança

corporativa. 24 anos de experiência em advocacia e

consultoria empresarial com foco em direito

societário, governança corporativa e M&A

atendendo clientes nacionais e estrangeiros. Doutor

em Direito Comercial pela USP. LL.M. pela

Universidade da Califórnia, EUA. Pós-graduação lato

sensu em Direito Constitucional pela ESDC. 23 anos

como professor em diversas instituições pelo país

nas áreas de direito empresarial, governança

corporativa, M&A e ética empresarial, incluindo

Insper, St. Paul, Mackenzie, Ibmec, IBGC, EPD e FIA.

Membro do Comitê Editorial da Revista de Direito

Societário e Valores Mobiliários (Ed. Almedina

Brasil). Atua junto ao IBGC desde 2009 em diversas

frentes, atualmente como membro do CAC-Conduta

e da Comissão Jurídica. 

Presidente do IBRADEMP e cocoordenador da Comissão de Direito Societário e Mercado

de Capitais. Coordenou o Insper Direito por 16 anos (2002 a 2018). Professor visitante na

Universidade de St. Gallen, Suíça (2008, 2011, 2016 e 2018) e nas Universidades da

Califórnia, Davis, EUA e do Pacífico, Sacramento, EUA (2024)

ANDRÉ ANTUNES

Professor Exame | Saint Paul. Giácomo Diniz é

especialista em Mercado de Capitais e formado

em Economia pela FEA-USP. Atua a mais de

vinte anos como especialista em finanças,

avaliação de empresas e gestão de fortunas.

Também é empreendedor no setor de tecnologia

e professor de Valuation no IBMEC-SP e na B3

Educação.

GIÁCOMO LEONARDO DE
OLIVEIRA DINIZ



Professor de Estratégia e Decision Making,

Pesquisador do Núcleo de Pesquisa em

Finanças da PUC-SP desde 2018,

Pesquisador do Núcleo Decide (FEA-USP)

desde 2017, Technical advisor de startups

para tomada de decisão e nudge units, Autor

de artigos científicos publicados em journals

nacionais e internacionais, e revisor de

journals científicos

ANDRÉ NARDY

Pesquisador do NEF – Núcleo de Estudos do Futuro (2014-2016), Doutor e

Mestre em Administração (Finanças - PUC-SP), MBA em Marketing (FIA),

Programas Executivos na ESMT e Ohio State Unversity e Santander,

Graduado em Administração de Empresas pela EAESP-FGV e em História

pela FFLCH/USP.



PERIODICIDADE: ÀS QUARTAS

DAS 08H ÀS 18H

Confirma informações importantes para iniciar a sua jornada

de aprendizagem no programa FECC da Exame | Saint Paul.

PRÓXIMA TURMA

124 HORAS

INÍCIO: 23 DE SETEMBRO DE 2026

8 ENCONTROS

OPÇÕES DE PAGAMENTO:

À vista R$ 69.730,00 (-5%)* 

3 vezes de R$ 23.732,66 (-3%)  

10 vezes de R$ 7.340,00

INVESTIMENTO

VALOR INTEGRAL

*Único cumulativo com outros descontos.

**Consulte o plano de pagamento completo aqui.

73.400R$ ,00

1X POR MÊS

Próxima Turma &
Plano de Pagamento

https://home.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Materiais%20para%20Comercial/%5BSP%5D%20Brochuras%2c%20Calend%C3%A1rios%20e%20Plano%20de%20Pag/HIPs/%5BSP%5D%20Plano%20de%20Pagamento/Plano%20de%20Pagamento%20FECC%202025.pdf


Conheça a 
Exame | Saint Paul

A Saint Paul, eleita 5 vezes uma das melhores escolas de

negócios do mundo, se uniu à EXAME, histórica publicação

e maior plataforma de negócios do Brasil. Dessa parceria,

nasce um modelo único que combina formação de

excelência com acesso ao mais completo ecossistema de

informação e relacionamento sobre negócios.

São mais de 400 cursos, um corpo docente de mais de 500

especialistas e múltiplos formatos de aprendizado –

presenciais, online ou híbridos. Tudo com um único propósito:

formar líderes cada vez mais preparados para os desafios do

futuro, mantendo a excelência agora potencializada por duas

marcas líderes no mercado.

Excelência em informar
e formar líderes



Entre as mais premiadas escolas de negócios do Brasil, a

EXAME | Saint Paul coleciona reconhecimentos que nos

colocam na lista das instituições mais valorizadas por alunos,

empresas e profissionais do setor de RH. Nós acreditamos

no poder transformador da sociedade e das relações

corporativas por meio da conduta ética, humana e inovadora.

Por isso, visamos a formação de líderes aptos a vencerem os

desafios impostos pela Nova Economia e pelas

transformações sociais recentes, capazes de criar

tendências a serem repercutidas nos seus ramos de atuação

e no mundo acadêmico. Nossa missão é disponibilizar

conhecimento, ferramentas e métodos na área de gestão e

administração de empresas, que desenvolvam as

competências requeridas para formar executivos e

empreendedores com excelência e visão estratégica.

Temos como meta transformar a Exame | Saint Paul na maior

escola de educação executiva do Brasil, se tornando

referência nacional e internacional no desenvolvimento de

soluções sobre conhecimento em finanças e negócios. E

nossos valores são ética, respeito, profissionalismo e

resultados sustentáveis.

Depoimento de Renato Mimica, Chairman

EXAME, Pedro Valente, CEO EXAME, e José

Cláudio Securato, CEO Exame Educação
VEJA O VÍDEO

Conheça a 
Exame | Saint Paul
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https://www.youtube.com/watch?v=NJn7n7gP58U&t=3s


Nossas premiações
Nosso comprometimento com a formação de profissionais

disruptivos e alinhados às necessidades do mercado nos trouxe

reconhecimentos no Brasil e no mundo. Quem contrata, prefere

a Exame | Saint Paul.

A escola de negócios mais digital e

inovadora do Brasil, eleita quatro vezes

como uma das 100+ inovadoras no uso de

TI no Brasil pela IT Mídia.

Líder por dois anos no ranking de

Maturidade Digital da McKinsey + Valor

Econômico.

Eleita por dez anos consecutivos como uma

das escolas de negócios mais admiradas por

líderes de RH no Brasil pelo Ranking Top of

Mind RH.

Eleita por cinco anos uma das melhores

escolas de negócios do mundo, segundo o

Executive Education Ranking do Financial

Times.

Seis vezes eleita como um dos melhores

MBAs da América Latina, segundo o

ranking da revista chilena

AméricaEconomía.

27 Programa Avançado para Donos, Fundadores
ou Sócios de Negócios em Expansão NEEX



Conheça os canais de contato

da Exame | Saint Paul e tire suas dúvidas.

Entre em
contato

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

RELATÓRIO DE
SUSTENTABILIDADE

CLIQUE AQUI E FALE CONOSCO

HIP-SAINTPAUL@EXAME.COM

@EXAME

EXAME | SAINT PAUL
NAS REDES SOCIAIS

https://4012262.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4012262/Programa%20de%20Integridade%20Saint%20Paul%20%26%20LIT%2c%202a%20edicao.pdf
https://4012262.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4012262/Programa%20de%20Integridade%20Saint%20Paul%20%26%20LIT%2c%202a%20edicao.pdf
https://www.saintpaul.com.br/programa-de-integridade
https://www.saintpaul.com.br/programa-de-integridade
https://www.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade%20Saint%20Paul%202023.pdf
https://www.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade%20Saint%20Paul%202023.pdf
https://www.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade%20Saint%20Paul%202023.pdf
https://www.saintpaul.com.br/hubfs/%5BSP%5D%20Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade%20Saint%20Paul%202023.pdf
https://api.whatsapp.com/send?phone=551135136909&text=Ol%C3%A1%20Saint%20Paul,%20acabo%20de%20ver%20o%20Programa%20NEEX%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es.
https://api.whatsapp.com/send?phone=551135136909&text=Ol%C3%A1%20Saint%20Paul,%20acabo%20de%20ver%20o%20Programa%20NEEX%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es.
https://api.whatsapp.com/send?phone=551135136909&text=Ol%C3%A1%20Saint%20Paul,%20acabo%20de%20ver%20o%20Programa%20NEEX%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es.
https://4012262.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4012262/Programa%20de%20Integridade%20Saint%20Paul%20%26%20LIT%2c%202a%20edicao.pdf
https://www.linkedin.com/school/saintpaulescola
https://www.instagram.com/saintpaulescolanegocios/
https://www.facebook.com/@saintpaulescoladenegocios
https://www.youtube.com/c/SaintPaulEscoladeNeg%C3%B3cios
https://api.whatsapp.com/send?phone=551135136909&text=Ol%C3%A1%20Saint%20Paul,%20acabo%20de%20ver%20o%20Programa%20Avan%C3%A7ado%20em%20ESG%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es.%20
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	FINANÇAS ESTRATÉGICAS PARA  C-LEVELS E CONSELHEIROS | FECC
	FECC

	Finanças Estratégicas para C-Levels e Conselheiros
	AVANÇADO
	124 HORAS
	8 ENCONTROS
	JORGE LOUZADA
	O programa oferece uma base sólida em finanças, essencial para líderes de diversas áreas. Explorando finanças corporativas estratégicas, métricas financeiras da nova economia, estratégias de M&A e Funding, e gestão de riscos e compliance, o programa "Finanças Estratégicas para C-Level e Conselheiros" capacita os participantes a impulsionarem novos níveis de rentabilidade em suas organizações e potencializar sua atuação em conselhos e comitês.
	Desenvolva habilidades para desempenhar imediatamente um papel estratégico na tomada de decisão financeira da sua empresa com os melhores professores de finanças do Brasil.

	Conheça o programa
	Em uma imersão profunda no universo das Finanças Estratégicas, o curso FECC proporciona aos líderes C-Level, CEOs, Conselheiros e Acionistas uma visão abrangente e atualizada do cenário financeiro corporativo. Com disciplinas como "Governança Corporativa: Conselhos, Ética e Compliance" e "Finanças de Startups e as Métricas da Nova Economia", os participantes serão capacitados a decifrar relatórios financeiros, gerar insights e tomar decisões estratégicas fundamentadas.
	Em um cenário corporativo cada vez mais desafiador, a Exame | Saint Paul apresenta o programa Finanças Estratégicas para C-Level e Conselheiros (FECC), uma imersão profunda para executivos no universo financeiro. Desenvolvido para líderes de diversas áreas funcionais, incluindo operações, marketing, tecnologia da informação, recursos humanos, inovação, jurídico e administração financeira, bem como executivos financeiros que buscam atualizar suas habilidades essenciais em um contexto estratégico amplo, o programa proporciona habilidades cruciais para compreender métricas, interpretar relatórios financeiros e tomar decisões estratégicas alinhadas aos resultados da empresa.
	Com os professores de finanças mais renomados do mercado brasileiro e metodologia inovadora, o FECC é a chave para uma liderança consciente e eficaz no ambiente corporativo.
	Conheça o Finanças Estratégicas para C-Level e Conselheiros - FECC

	Com o programa você estará apto para:
	O que mais está incluso:
	Para quem é o programa?
	ACIONISTAS
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	CEOs


	Conteúdo programático
	CENÁRIO ECONÔMICO
	GOVERNANÇA CORPORATIVA: CONSELHOS, ÉTICA E COMPLIANCE
	FINANÇAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICAS
	FINANÇAS DE STARTUPS E AS MÉTRICAS DA NOVA ECONOMIA
	VALUATION, M&A E CRIAÇÃO DE VALOR
	VALUATION, M&A E CRIAÇÃO DE VALOR
	ESTRATÉGIAS DE FUNDING: DO CLÁSSICO À STARTUPS
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	GESTÃO DE RISCOS FINANCEIROS E MERCADOS DERIVATIVOS
	FINANÇAS SUSTENTÁVEIS E ESG: CRIAÇÃO DE VALOR RESPONSÁVEL
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	COMITÊS DE RISCO E AUDITORIA
	FUTURE THINKING - INOVAÇÃO EM FINANÇAS
	PRINCIPAIS TÓPICOS DA REFORMA TRIBUTÁRIA
	PALESTRA

	FINANÇAS COMPORTAMENTAIS
	PALESTRA

	Conheça algumas das empresas em que trabalham nossos alunos & alumni
	Reitoria  & Direção
	A Exame | Saint Paul é liderada por um corpo de reitoria e direção que une sua excelência acadêmica e visão estratégica. Composta por profissionais de referência em suas áreas, a equipe dirige o programa com compromisso de formar líderes aptos às novas tecnologias do mercado.
	Da sua fundação à reitoria e direção acadêmica, a Saint Paul Escola é composta por professores que compartilham do core da escola. Juntos, fomentam no dia a dia das nossas atividades a inquietação que nos leva à excelência tecnológica e nos coloca à frente das tendências do mercado.

	JORGE LOUZADA
	Perfil dos Participantes & Processo Seletivo
	PROCESSO DE SELEÇÃO
	Aplicação > Avaliação Curricular
	Conversa de Admissão > Avaliação do Comitê Acadêmico Exame | Saint Paul
	Inscrição

	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	Formação Acadêmica
	Experiência Profissional
	Objetivos Profissionais de Curto e Médio Prazo
	Disponibilidade de Dedicação Extraclasse ao Programa


	Corpo Docente
	JERRI RIBEIRO
	MARIA EUGÊNIA BUOSI
	Economista, mestre em finanças, com 17 anos de experiência profissional no mercado financeiro e de capitais, bem como uma especialista em finanças sustentáveis e integração ESG. Começou sua carreira como gestora de fundos de ações ESG e, em 2012, fundou a Resultante ESG, escritório especializado no tema que foi adquirido pela KPMG em 2022. Atualmente, é sócia de ESG Financial Risk Management na KPMG, responsável pela integração da agenda às práticas de finanças corporativas e do setor financeiro.

	RODRIGO NASSER
	MARIO SHINGAKI
	ANDRÉ ANTUNES
	GIÁCOMO LEONARDO DE OLIVEIRA DINIZ
	Conheça a  Exame | Saint Paul
	Excelência em informar e formar líderes

	Conheça a  Exame | Saint Paul
	Depoimento de Renato Mimica, Chairman EXAME, Pedro Valente, CEO EXAME, e José Cláudio Securato, CEO Exame Educação
	Entre as mais premiadas escolas de negócios do Brasil, a EXAME | Saint Paul coleciona reconhecimentos que nos colocam na lista das instituições mais valorizadas por alunos, empresas e profissionais do setor de RH. Nós acreditamos no poder transformador da sociedade e das relações corporativas por meio da conduta ética, humana e inovadora.
	Por isso, visamos a formação de líderes aptos a vencerem os desafios impostos pela Nova Economia e pelas transformações sociais recentes, capazes de criar tendências a serem repercutidas nos seus ramos de atuação e no mundo acadêmico. Nossa missão é disponibilizar conhecimento, ferramentas e métodos na área de gestão e administração de empresas, que desenvolvam as competências requeridas para formar executivos e empreendedores com excelência e visão estratégica.
	Temos como meta transformar a Exame | Saint Paul na maior escola de educação executiva do Brasil, se tornando referência nacional e internacional no desenvolvimento de soluções sobre conhecimento em finanças e negócios. E nossos valores são ética, respeito, profissionalismo e resultados sustentáveis.

	Nossas premiações
	Nosso comprometimento com a formação de profissionais disruptivos e alinhados às necessidades do mercado nos trouxe reconhecimentos no Brasil e no mundo. Quem contrata, prefere a Exame | Saint Paul.
	Eleita por dez anos consecutivos como uma das escolas de negócios mais admiradas por líderes de RH no Brasil pelo Ranking Top of Mind RH.
	Eleita por cinco anos uma das melhores escolas de negócios do mundo, segundo o Executive Education Ranking do Financial Times.
	Seis vezes eleita como um dos melhores MBAs da América Latina, segundo o ranking da revista chilena AméricaEconomía.
	A escola de negócios mais digital e inovadora do Brasil, eleita quatro vezes como uma das 100+ inovadoras no uso de TI no Brasil pela IT Mídia.
	Líder por dois anos no ranking de Maturidade Digital da McKinsey + Valor Econômico.
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	CLIQUE AQUI E FALE CONOSCO
	HIP-SAINTPAUL@EXAME.COM
	EXAME | SAINT PAUL NAS REDES SOCIAIS
	@EXAME


	High Impact Programs
	Cursos para Donos, C-Levels, Conselheiros e Acionistas


